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Dyrektor Muzeum Okregowego w Tarnowie
ogtasza nabér na stanowisko
Kierownika Oddzialu Muzeum Okregowego w Tarnowie, Muzeum Dwor w Doledze
(1 etat)

1. Wymagania niezbedne (formalne):
1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane studia humanistyczne, zarzadzanie kultura, historia, historia sztuki,
pedagogika, animacja kultury),
2) co najmniej 3-letni staz pracy zawodowej, w tym 1 rok na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych,
3) posiadanie niezbednej wiedzy z zakresu historii i znaczenia dworu w Dotedze dla lokalnej historii,
4) znajomos$¢ przepisow ustaw zwigzanych z dziatalnoscig muzealng oraz upowszechnianiem kultury,
5) stworzenie i przediozenie konspektu zawierajacego planowane kierunki dziatan Oddziatu Muzeum Dwor
w Dofedze,
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralnosg,
znajomost jezyka obcego na poziomie B2,
) praktyczna umiejetno$¢ obstugi programow biurowych (pakiet MS Office),
) samodzielnos¢ oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem,
) wysoka kultura osobista,
)
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2. Wymagania dodatkowe (mile widziane):
1) doswiadczenie zawodowe w pracy w placowkach kulturalnych,
2) posiadanie wiedzy w zakresie mozliwych zrodet pozyskiwania wsparcia dla realizacji projektow
kulturalnych

3. Do zakresu obowigzkow kierownika Oddziatu bedzie nalezato m.in.:
1) kierowanie, organizowanie i nadzér nad dziatalnoscig oddziatu,
2) opracowywanie planow pracy oddziatu,
3) sprawowanie opieki merytorycznej nad powierzonymi muzealiami,
4) organizacja i nadzér nad statymi ekspozycjami w oddziale,
5) planowanie i organizowanie wydarzen wzbogacajacych lokalng i regionalng oferte kulturalna,
6) udziat w realizacji dziatai promocyjnych Oddziatu Muzeum Dwoér w Doledze,
7) wspotpraca z instytucjami kultury, osrodkami, towarzystwami, fundacjami i innymi placowkami w kraju
o profilu dziatania zbieznym z zadaniami oddziatu,
8) praca wg harmonogramu, rowniez w soboty i niedziele,
9) catodobowy dozor fizyczny systeméw alarmowych w oddziale,
10) odpowiedzialnosc za powierzone mienie Muzeum oraz jego wiasciwe wykorzystanie.

4, Warunki zatrudnienia:
1) Rodzaj umowy: umowa o prace
2) Wymiar czasu pracy: peiny etat.
3) Umowa na czas okreslony: 12 miesiecy (w perspektywie umowa na czas nieokreslony).



Miejsce pracy: Muzeum Dwor w Doledze, Dolega 10, 32-821 Zaborow

Planowany termin przyjecia do pracy: 01.10.2018 r.

Dyzury sobotnio-niedzielne

UWAGA: podjecie pracy jest rownoznaczne z koniecznoscia zamieszkania w dworze w Doledze.
Do dyspozyciji kierownika Oddziatu zostanie oddane mieszkanie stuzbowe skladajace sie z przedpokoju,
kuchni, fazienki, 2 pokoi (facznie 65m2). Umeblowanie we wlasnym zakresie (poza podstawowym
wyposazeniem kuchni). Optaty eksploatacyjne zwigzane z uzytkowaniem mieszkania stuzbowego
ponosi osoba wynajmujaca tj. kierownik.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Termin: do dnia 10.08.2018 r., do godz. 15.00.
2) Miejsce: Kancelaria Muzeum Okregowego w Tarnowie (pok. 108), Rynek 3, 33-100 Tarnéw.
3) Sposob skfadania dokumentow:
— w zamknietej kopercie z adnotacjg ,,Oferta na stanowisko kierownika Oddziatu Muzeum
Dwor w Dotedze™”
lub
— drogq elektroniczng na adres email: rynek@muzeum.tarnow.pl, w tytule wiadomosci: ,Oferta
na stanowisko kierownika Oddziatu Muzeum Dwor w Dotedze”.
4) Aplikacje, ktore wplyna po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne nie beda rozpatrywane (liczy
sie data wptywu, nie nadania).
Wymagane dokumenty:

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory ztozy nastepujgce dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

List motywacyjny oraz CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej i ze wskazaniem adresu
e-mailowego oraz numerem telefonu kontaktowego.

Konspekt zawierajacy proponowane kierunki dziatania Oddziatu.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajace posiadanie wymaganego doswiadczenia
zawodowego.

Kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach, posiadane certyfikaty.

Oséwiadczenie kandydata o niekaralnosci oraz o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystanie z petni praw publicznych oraz braku postepowania karmnego wobec kandydata.
Oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia, pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym.

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Muzeum Okregowym w Tarnowie dotyczace
przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku (wzor w zalgczeniu).

Informacije dodatkowe:

1)

Nabér ma charakter dwu-etapowy:

a) | ETAP - polega na sprawdzeniu wymagan formalnych na podstawie nadestanych aplikacji wraz
zZ niezbednymi zalacznikami (zgodnie z wykazem wymaganych dokumentow). O spetnieniu
wymogow formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda
informowani droga elektroniczng na wskazany adres e-mailowy.

b) Il ETAP- rozmowa kwalifikacyjna oraz ocena merytoryczna nadestanych aplikacji. Na rozmowe
kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci w ramach | etapu rekrutaciji. Kandydaci
zobowigzani sg do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej.

Po zakoriczeniu procedury naboru dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostana odebrane przez

kandydatow zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku konkursu zostanie przekazana kandydatom telefonicznie lub drogg elektroniczna,

Organizator zastrzega sobie prawo odwotania lub przediuzenia procedury naboru w kazdym terminie.

Organizator zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami.

Organizator zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow.
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